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Il dibattito
-
Studio o lavoro
-
Sbagliata
I .
I'alternativa
Un imprenditore e uno
scrittore si interrogano sul-
la lettera aperta alle fami-
glie del presidente degli in-
dustriali di Cuneo.
D1 PaoLo E SALVATTI A PAG. 4
- - -
Scegliere, poi studiare
«A dettare le competenze
eil identifi
¢ 11 mercato. Non identificare
. . 1 .
il negotium con I'otium»
LA SCUOLA PER TROVARE LAVORO?
Ha suscitato un acceso dibattito la lettera aperta alle famiglie con cuiil
presidente di Confindustria Cuneo, Matteo Gorla, ha invitato i genitori che
si accingono a iscrivere i figli alle superiori a evitare quei percorsi di studio
che danno un "pezzo di carta" ma non assicurano un'occcupazione. Nel
cuneese servono insomma operai specializzati, non glottologi. Ospitiamo
due pareri contrapposti - di un imprenditore e di uno scrittore - sul tema.
MaTTEO SALvATTI * bire a svolgere |'attivita nella quale si & competenti.
Non & colpa da imputare né agli industriali né al
laubert, non propriamente unimprenditore  mercalo se c'e bisogno piui di operai che di filosofi.
figlio del peggior capitalismo, asseriva che Il guaio e che queste [rustrazioni, che slociano an-
«nfindeicontiillavoroeancorailmezzomi-  che in gesti sconsiderati, vengono proprio dall’i-
gliore di far passare la vita». Spiace vedere ingiuria- dentificareil negotium conl'otium, laddove, dasem-
to chi cerca di aiutare a cercarlo e a crearlo, quella-  pre, questa tautologianon émai esistita. Studiare u-
voro. Spiace altrettanto vedere allaccalo con tanla  na materia per pura passione non € meno nobile
acrimonia il presidente degli industrialidiCuneoper  (anzi!) dello studiare per poi trarne un profitto, ep-
aver esternato un concetto chesesivuole & perfino  purein unasocieta dove tutto & strumentale e fina-
banale. Non ha affatto demonizzato lo studio e il lizzato, & giusto che ci sia chi palesa quali compe-
sapere, semplicemente ha tentato, con quelloscrit-  tenze siano necessarie per poter trovare un'occu-
to, di riportare i giovani ad una dimensione di sano pazione, indispensabile per elalbord[e un progetto
realismo, in un'ottica di piemontese pragmaticitd.  divita, di famiglia e realizzarsi. E al contrario un at-
Il problema non & negli industriali, semmai einu-  (eggiamento figlio di unamentalita buonista e mio-
na concezione che svilisce la cultura finalizzando-  pe (sia da parte dei genitori che dei figli) il ritenere
la alla professione. In queslotlica (che oggelliva-  chechiunque, spesso conrisultati assai modesti, u-
mente permea la quasi totalita dei giovani) studia-  navolta conseguito un titolo distudio non possa ap-
re una disciplina equivale - deve equivalere!-all'e-  plicarsi in altre mansioni. Magari prima studian-
sercitare poila professione connessa. Dalmomen-  dole, come suggerito nella lettera inviata.
to che questo non & praticabile, ecco una teoria cui * Imprenditore
sfuggono i confini di disoccupali e inoccupati per- © RPRODUTIONE FISERVATA
ché incapaci di accettare un mestiere che si disco-
sta da quanto appreso a scuola o all'universita. Se &
vero che c'e un diritto all'istruzione, e altrettanto ' .

vero che & legittimo (legittimo, non di diritto) am-
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Studiare, poi scegliere
«Limpegno non per un posto
ma per non essere subalterni
Allena a farsi domande diverse»

PaoLo D1 PaoLo *

cosiddetto senso comune - l'idea che il

sapere debba essere utile. E cioe che la
cultura di un essere umano debba avere uno sco-
po, un impiego, una necessita di funzione. Ri-
dotto a "competenze" da dimostrare e applica-
re, il sapere perde la sua maestosa gratuita. E si
scivola, senza nemmeno accorgersene, nella
convinzione di dover riassestare il sisterna sco-
lastico su schemi, come usa oggi, di alternanza
scuola/lavoro.
E perché mai? Perché la scuola dovrebbe essere
alternata al lavoro? (Sugli effetti concreti di que-
sto tentativo, preferisco glissare). La mia attrez-
zatura-base di essere umano consapevole, di cit-
tadino sufficientemente attrezzato per stare nel
mondo non c¢’entra con il lavoro che fard. Ne &
semmai una premessa astratta. Leggere, scrive-
re, fare di conto - si diceva una volta. Ma non per
lavorare (non serve, per molti mestieri, nemme-
no quello): pernon essere subalterno, per non es-
sere suddito, per non essere schiavo delle paro-

N on so quando e come si & imposta - nel
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le e delle scelte altrui. Per guadagnarmi il mio
spazio di dignita. Lo capisce perfino Renzo alla
fine dei Promessi sposi, quando - a un passo dal
"sugo di tutta la storia" — coglie la necessita, il
dovere dispingere ifigli allo studio - perché pos-
sano vivere senza essere (troppo) schiacciati dal
potere degli altri. Alla filanda, tutto sommato,
potrebbero essere impiegati senza troppe me-
diazioni. Mailmondo & una foresta di segni spes-
so pill intricata di una matassa di lana. E una vi-
sione piuttosto greve quella che riconduce co-
stantemente i saperi umani alla domanda "sj,
maachemiserve?". A che miserve studiare que-
sto? A che mi serve sapere una lingua in pit, vi-
va 0 morta che sia? A che mi serve sapere cosa
sono le onde gravitazionali? A che mi serve leg-
gere questo romanzo? A niente, benedetto ra-
gazzo. E questo & il bello. A niente di preciso. A
essere vivo, senziente. Un po’ pilt cansapevole,
un pa’ pil allenato a farti domande diverse, a
cercare risposte anche al dila del lavoro che ti au-
guro di trovare presto e al meglio.

*Scrittore

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Cresceil sommerso: in nero 3 milioni di lavoratori

[analisi del Censis: aumento del 6% tra il 2012 e il 2015. Il nodo delle false imprese

-

ROMA Negli anni della grande
crisi mantenere o trovare
un'occupazione diventa sem-
pre piu difficile. Ecco quindi
la ricerca di soluzioni «alter-
native». Per risparmiare, da
una parte, ma soprattutto per
necessita dallaltra. Cosi il la-
voro si fa via via piu irregolare
e sommerso. False imprese e
false cooperative che appro-
fittano delle difficolta per ri-
durre il costo del lavoro e
sfruttare ilavoratori.

E «il lavoro ad ogni costo»
definito cosi dal Censis nel fo-
cus «Negato, irregolare, som-
merso: il lato oscuro del lavo-
10», realizzato con Confcoo-
perative che evidenzia come il
lavoro oscuro, negli anni
2012-2015, sia cresciuto del
6%, mentre l'occupazione re-
golare cala. E il numero dei
«sommersi» & arrivato a 3.3
milioni nelle false imprese,
piu altri 1oomila nelle false
cooperative. Persone senza
diritti, né garanzie, sfruttate e

rio degli irregolari: 8,1 euro,
circa la meta di un dipenden-
te in regola, cioé 16 euro.
L’evasione tra tasse e contri-
buti negli anni tra il 2012 e il
2014 € cosl arrivata a 107,7 mi-
liardi di euro.

11 settore piu coinvolto &
quello del lavoro domestico:
dove gli irregolari sono 6 su
10. 11 60% di badanti e colf € in
nero, un dato cresciuto del
3,7% in tre anni. Ma, dice
Maurizio Gardini, presidente
di Confcooperative, «va fatta
una distinzione tra i livelli di
irregolarita di una badante e
quella di un lavoratore sfrut-
tato nei campi o nei cantieri o
nel facchinaggio», spesso,
spiega, «le famiglie evadono
per necessita e Uirregolarita
dei lavoratori domestici foto-
grafa la difficolta delle fami-
glie nell'assistere un anziano,
un disabile o0 un minore».

Negli altri settori, gli irre-
golari sono soprattutto nel-
l'agricoltura: in nero il 23,4%,

re i profitti e mettere fuori
gioco le tantissime imprese
che competono correttamen-
te sul mercato». Irregolare an-
che il 22,7% dei lavoratori del
mondo dell’arte e della cultu-
ra. Sfiora il 18% di lavoratori
«sommersi» il settore dei ser-
vizi di alloggio e ristorazione,
€osi come aumentano i non
regolari nelle costruzioni. Al
sud le percentuali piu alte.
Quasi il 10% di irregolari in Ca-
labria, 8,8% in Campania, se-
guita da Sicilia (8,1%) e Puglia
(7,6%). «Denunciamo e dicia-
mo basta— conclude Gardini
— achi ottiene vantaggi com-
petitivi dal taglio irregolare
del costo del lavoro: é sfrutta-
mento dei lavoratori che met-
te fuori gioco chi compete
correttamente sul mercato».
Per non parlare poi delle false
cooperative con 1oomila lavo-
ratori in nero: «Ci preoccupa-
no molto, perché il Paese non
fa differenza fra buone e catti-

- ‘ | G ve cooperative».
spttopagate. La ricerca Cen- (f1,5%). Qui, sojttohnea Gardi- Claudia Voltattorni
sis-Confcooperative ha con- N, «sl tratta di sfruttamento © RIPRODUZIONE RISERVATA
teggiato il salario medio ora-  che nasce solo per moltiplica-
I numeri stipendio
50 108 + 6 3 dimezzato
’ ® Secondo rispetto ai loro
per cento miliardi per cento |'ultimo colleghi
La riduzione L'evasione La crescita rapporto del regolari sono
del costo diFiscoe del lavoro Censis con 3,3 milioni,
del lavoro contributi da sommerso Confcoopera-  nel60%
da parte delle parte delle nel 2012-2015  tive, gliitaliani  deicasi
imprese che aziende che secondo chelavoranoin Sitrattadi
ricorrono al ricorrono al il focus nero, senza lavoratori
sommerso SOMMerso del Censis dirittieconuno domestici

e

Maurizio Gardini, presidente Confcooperative
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Disoccupati ai minimi da agosto 2012
Ma persia dicembre 66 mila posti

Pit inattivi, tasso al 10,8%. L'attesa per gli incentivi e I'effetto rinvio sulle assunzioni

rRomA Come sempre, dipende
da dove si punta la lente di in-
grandimento. Ma tra i dati sul
lavoro pubblicati ieri dall'Istat
quello piu rilevante ¢ il calo
degli occupati registrato a di-
cembre: sono scesi dello 0,3%
rispetto al mese precedente,
mangiandosi tutto 'aumento
di novembre e tornando quin-
di ai livelli di ottobre. Sono 66
mila lavoratori in meno. II ca-
lo riguarda tutte le classi d’eta
ad eccezione degli over 50,
settore trascinato dall'onda
lunga dell'innalzamento del-
I'eta pensionabile.

Sembra un paradosso ma
sempre a dicembre il tasso di
disoccupazione & sceso ri-
spetto al mese precedente
dello 0,1%. Adesso & al 10,8%, il
livello piu basso registrato
dall’agosto del 2012. Non &
una contraddizione perché
tra i disoccupati non vengono
considerati quelli che un lavo-
10 non lo cercano neanche, i
cosiddetti inattivi. Qui la cre-
scita ¢ marcata, pari allo 0,8%,
112 mila persone in piu. Ed &
proprio questo balzo a tenere
insieme quelle due tendenze

Tasso di disoccupazione
Dicembre 2016 - dicembre 2017
=== yalori percentuali

12,1%

11,9%

11.7%

11,5%

113%

11,1%

109%

10,7%

a prima vista incompatibili, la
diminuzione degli occupati e
il calo del tasso di disoccupa-
zione. Siamo in piena campa-
gna elettorale e quindi, anco-
ra piu del solito, ognuno tira
acqua al proprio mulino, sot-
tolineando il singolo dato che
si incastra nel proprio ragio-
namento. Il ministro del La-
voro Giuliano Poletti parla di
«conferma dei miglioramenti
di medio lungo periodo». E
questo perché, se il confronto
si fa rispetto non al mese pri-
ma ma al dicembre del 2016, il
numero degli occupati & sali-
to di 173 mila unita. E il pre-
mier Paolo Gentiloni aggiun-
ge che l'obiettivo del Pd ¢
«rendere il lavoro stabile piu
vantaggioso di quello a termi-
ne». Mentre secondo Renato
Brunetta (Forza Italia) «si sta
preparando la frana del Jobs
act», la riforma del lavoro del
governo Renzi, proprio per-
ché calano gli occupati e sal-
gono gli inattivi. Al di 1a della
propaganda, da una parte ¢
dell’altra, a dicembre ¢’¢ stata
la prima flessione dei dipen-
denti con un contratto stabile

x quella femminile
rispetto al 2016

" quella
maschile
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Fonle: Istat

LAVORO

registrata dal gennaio del
2015, data di nascita del Jobs
act, quando sono partiti gli
sconti sui contributi per le
aziende che assumono con un
contratto stabile. Nel dicem-
bre 2017 sono scesi di 25 mila
unita rispetto allo stesso mese
del 2016. Che sta succedendo?
E probabile che a dicembre
le assunzioni stabili siano sta-
te frenate. E questo perché le
aziende hanno preferito
aspettare i nuovi sconti sui
contributi partiti a gennaio,
quelli per le assunzioni degli
under 35, che a dicembre non
¢’erano. Sono ormai tre anni
che le statistiche sul lavoro di
dicembre sono «dopate», e
quindi meno affidabili, per-
ché a ogni inizio anno ¢’era
una novita sugli incentivi alle
imprese. La prova vera arrive-
ra con i dati di gennaio: a quel
punto sapremo se ¢’¢ stato
davvero un rimbalzo, cioé un
aumento delle assunzioni do-
po il calo appena registrato. I
dati arriveranno il primo mar-
70, a tre giorni dal voto. Non
passeranno inosservati.

Lorenzo Salvia
® RIPRODUZIONE RISERVATA

@ llItassodi
disoccupazione
continua
ascendere
sotto'11%

e adicembre
ha toccato

i minimi

dal 2012, al
10,8%. E quello
che ha
fotografato
ieriI'lstat (nella

fotoil
presidente
Giorgio Alleva,
62 anni)
secondo cui
scendono gli
occupati (-66
mila) e
aumentano a
dicembre gli
inattivi (+112
mila) rispetto al
mese
precedente

Economia ]3'.)
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Piu costoso il lavoro di colf e badanti

1 valori del 2018

Retribuzione Contributo Contributo orario Contributo orario
oraria effettiva | orario con Cuaf | senza Cuaf * tempo determinato
Finoa 7,97 € \ 1,41 (0,35) 1,42 (0,35) 1,50 {0,35)
da 7,97 a9, 70 € | 1,59 (0,40) 1,60 (0,40) 1,69 (0,39)
oltre 9,70 € 1,94 (0,49) 1,94 (0,49) 2,06 (0,48)
* Checione 1,02 (0,26) | 1,02 (0,26) 1,09 (0,25)

* Il contributo Cuaf (Cassa unica assegni familiari} non e dovuto solo nel caso di rapporto fra coniugi (ammesso
soltanto se il datore di lavoro coniuge e titolare di indennita di accompagnamento) e tra parenti o affini entro il

ferzo gi‘{ltl:t) ('UH[-’!‘!'I’.’HI!‘.

N.B. Le cifre in parentesi costituiscono la quota a carico del lavoratore

Permettersi una colf quest’anno sara un
po’ piu costoso anche per quanto riguarda
I'Inps. Laumento fara sentire i suoi effet-
ti solo a partire dal prossimo 10 aprile, in
occasione della prima scadenza contribu-
tiva relativa al primo trimestre del 2018.
L’incremento & dovuto alla lievitazione
delle retribuzioni convenzionali (variazio-
ne dell’indice del costo della vita: +1,1%)
su cui viene calcolata la contribuzione. A
indicare i nuovi valori € la circolare Inps n.
15/2018. La retribuzione da considerare ai
fini del versamento dei contributi della colf
€ stabilita dalla legge, che prevede tre de-
terminate fasce di salario orario convenzio-
nale, cui corrispondono altrettante fasce di
retribuzioni effettive. Il riferimento alla re-
tribuzione oraria, quale base per la commi-
surazione della contribuzione, comporta in
sostanza la necessita di ricondurre all’ora
tutti gli emolumenti corrisposti (compresa
quindi la quota di tredicesima e le even-
tuali indennita di vitto o di alloggio), nel
caso in cui la collaboratrice domestica ne
abbia diritto. Per il calcolo dei contributi &
sufficiente ricercare, nella tabella qui pub-
blicata, I'importo del contributo orario cor-
rispondente alla retribuzione effettiva che
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viene corrisposta. Bastera poi moltiplicare
tale valore per il numero delle ore di lavoro
svolte entro l'ultimo sabato del trimestre
solare. Per i rapporti di lavoro con orario
superiore alle 24 ore settimanali (presso
lo stesso datore di lavoro), € stabilita una
unica retribuzione oraria convenzionale cui
nel 2018 corrisponde un contributo orario
di 1,02 euro; il tutto, indipendentemente
dalla paga oraria effettiva.
Se il rapporto di lavoro ¢ connotato da
una scadenza finale scatta un contributo
aggiuntivo per cui il valore orario & piu
alto. E la conseguenza dell’introduzione
dell’Aspi (assicurazione sociale per I'im-
piego) al posto dell’assicurazione contro
la disoccupazione, che ha introdotto due
diverse aliquote contributive: 1,31% della
retribuzione come valore ordinario, e un
contributo addizionale 1,40% che si abbatte
solo sui rapporti a termine. Daddizionale
non si paga pero se la colf o badante e as-
sunta per sostituire lavoratori assenti. Se
il contratto a termine viene trasformato a
tempo indeterminato il datore di lavoro ha
diritto alla restituzione degli ultimi sei mesi
di versamento del contributo addizionale.
Leonardo Comegna

LAVORO
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Analisi

[’eredita incerta del Jobs act
tornano gli inattivi
e il lavoro ¢ in frenata

A dicembre la disoccupazione é scesa al 10,8%, ma altre 112 mila persone
hanno rinunciato a cercare impiego e ci sono 66 mila occupati in meno

La fasciadieta trai35
e 149 anni nell'ultimo
mese ha perso 34 mila
posti e nell ultimo
anno oltre 200 mila

MARCO RUFFOLO, ROMA

«I1 Jobs Act ha fallito, addio cre-
scita dell’occupazione». «Ma
quale fallimento, la disoccupa-
zione € ai minimi dall’agosto
2012». Le reazioni di opposizio-
ni e maggioranza ai dati Istat
del dicembre scorso dipingono
il mercato del lavoro come il
classico bicchiere ora mezzo
vuoto ora mezzo pieno. Mai for-
se come questa volta, luci e om-
bre si mescolano lasciando un
quadro occupazionale in gran
parte incerto.

Nel dicembre 2017 si contano
47 mila disoccupati in meno ri-
spetto a novembre e 273 mila in
meno nell’ultimo anno. Di con-
seguenza, il tasso dei “senza la-
voro” € sceso al 10,8 per cento,
mai cosi basso dall’agosto 2012.
Anche la disoccupazione giova-
nile, sia pure a livelli ancora re-
cordin Europa, si éridotta forte-
mente: 32,2 per cento, quasi set-
te punti in meno rispetto all’an-
no prima. Tutto bene? Solo in
parte. Perché nell’'ultimo mese,
accanto al calo dei disoccupati,
c¢’é stata anche una riduzione
dell’occupazione (66 mila in me-
no) e soprattutto un boom degli
“inattivi”, ossia di coloro che
non lavorano né cercano lavoro
(pit1 112 mila). Questo ciinduce a
pensare che quei 47 mila disoc-
cupati in meno non solo non
hanno trovatolavoro ma addirit-
tura nonlo cercano pit.

Ovviamente, siamo solo di
fronte a un andamento mensile,
quindi € difficile dire se si tratta
di una inversione di tendenza o
invece € solo un fenomeno del
tutto transitorio o addirittura
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statisticamente rivedibile.
«Commentare i dati di un solo
mese € fuorviante - dice il capo
del team economico di Palazzo
Chigi, Marco Leonardi - se si
guardaI'ultimo biennio, gliinat-
tivi sono scesi di mezzo milione.
Negli ultimi dodici mesi abbia-
mo avuto 173 mila occupati in
pin, e la disoccupazione € al mi-
nimo dal 2012».

«Il problema - spiega I’econo-
mista Enrico Giovannini - € che
oggi gli occupati sono pit o me-
no gli stessi di agosto, dunquela
crescita si € per ora sostanzial-
mente fermata. E quando ¢’¢ un
aumento, esso riguarda soloi di-
pendenti a termine, mentre
quelli permanenti scendono».
L’Istat ci dice infatti che rispet-
toaunanno failavoratoriatem-
po indeterminato sono 25 mila
in meno. E la prima volta che
succede dal 2015, cioé da quan-
do furono introdotti il Jobs Act
e gli sgravi contributivi. Da allo-
ra erano sempre cresciuti, sia
pure con ritmi via via pit1 lenti a
causa del venire meno degli in-
centivi.

A che cosa & dovuto questo
stop? «Da una parte - spiega Gio-
vannini - puo dipendere da un
certo rallentamento dell’econo-
mia avvenuto negli ultimi tem-
pi, a cominciare dall’industria.
Dall’altra, € probabile che molte
imprese, prima di assumere, ab-
biano voluto aspettare che scat-
tassero dal primo gennaio 2018
gli incentivi introdotti dalla leg-
ge di bilancio per chi da lavoro
permanente agli under 35».

«I possibile - conferma Leo-
nardi - che lattesa dei nuovi
sgravi strutturali all’assunzione
dei giovani possa avere avuto
un peso sui dati di dicembre ma
limitatamente ai giovani. In
ogni caso, la nuova sfida per i
prossimi anni € introdurre qual-
che limite ai contratti a termine
e contemporaneamente ridurre

LAVORO

strutturalmente il costo del lavo-
ro per tutti. Non temo invece
che scattino dal 2018 i licenzia-
menti, con lo scadere dei tre an-
ni di sgravi introdotti nel 2015. E
questo per diverse ragioni, due
in particolare: perché la ripresa
continua e non c¢’¢ ragione di li-
cenziare, e perché chi volesse
sostituire vecchi lavoratori con
giovani meno costosi, non lo po-
trebbe fare perlegge. Infatti, chi
licenzia qualcuno nei sei mesi
precedenti (o successivi) all’as-
sunzione, perde lincentivo.
Inoltre I'entita dello sgravio € co-
munque tale da non determina-
re nessuna convenienza econo-
mica a licenziare per assumere
un nuovo lavoratore incentiva-
to».

Licenziamenti a parte, vedre-
mo nei prossimi mesi sela frena-
ta occupazionale del dicembre
scorso sara confermata o meno.
E se continuera a penalizzare so-
prattutto la fascia di et trai 35
ei49 anni, che nell’ultimo mese
ha perso 34 mila occupati e
nell’ultimo anno 204 mila. An-
che su questo aspetto si scatena
la reazione delle opposizioni.
Che perd non considerano un
fatto: &€ cioé che al netto degli an-
damenti demografici (ci sono
sempre meno giovani e sempre
pit anziani), 'occupazione an-
nua dei trentenni e dei quaran-
tenni resta stabile, mentre au-
menta quella di tutte le altre fa-
sce di eta.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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| numeri

Gli occupati

Dicembre 2016-dicembre 2017, valori assoluti in migliaia di unita

23.067

23300 -0,3%
23.200 su novembre
23100 i
23.000
22900 -
22.800.%

Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giv Lug Ago Set Ott Nov Dic
Il lavoro per classi di eta Confronto %
15-24 anni dic 2017-dic 2016
Occupati F— 43
Disoccupati -229
Inattivi = 1,8
25-34 anni
Occupati ] -0,7
Disoccupati — =37
Inattivi ] -0,8
35-49 anni
Occupati e -2,1
Disoccupati F— -89
Inattivi = 09
50 anni e pid
Occupati 4.6
Disoccupati == -0,7
Inattivi 0,0

I disoccupati

Dicembre 2016-dicembre 2017, valori percentuali
121%
1,9%
N,7%
1,5%
1,3%
1,1%
10,9%
10,7%

Dic Gen Feb Mar
Gli inattivi
Dicembre 2016-dicembre 2017, valori assoluti in migliaia di unita
13.600 12446
13.500 +0,8%

su novembre

13.400
13.300
13.200

13100

Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giv Lug Ago Set Ott Nov Dic
FONTE: ISTAT
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Alvia15 lauree
orientate verso
i nuovi lavori

di Industria 4.0

Marzio Bartoloni» pagina 5

Al via 15 lauree orientate al lavoro

Partono le «professionalizzanti» con gli Ordini - Matricole su del 5%: raggiunti i livelli pre-crisi

La disoccupazione italiana
Scende ai minimi dall’agosto 2012: al 10,8%
ma restiamo lontani dall’8,7% dell’area euro

I nuovi percorsi di studio

Previsti due anni in aula e il terzo on the job
Si punta su Industria 4.0, edilizia e alimentare

Marzio Bartoloni

= Due anni di teoria e uno on
the job da spendere in studi
professionalioinimpresa. Con
materie e lezioni inlaboratorio
calibrate insieme agli Ordini e
Collegi professionali per ri-
spondere almeglio alle esigen-
ze di un mercato, quello delle
professioni tecniche, che cam-
bia sempre pili rapidamente.
Ecco Tidentikit delle «lauree
professionalizzanti» che de-
buttano nel prossimo anno ac-
cademico: si parte con 15 corsi
in altrettanti atenei, come di-
mostraun monitoraggio appe-
na effettuato dalla Conferenza
dei rettori (Crui). Lauree, que-
ste, che guardano allo sviluppo
delle nuove frontiere di indu-
stria 4.0 e a settori tradizionali
come l'edilizia o il settore ali-
mentare (possibili anche par-
tenariati con le imprese). E
che, grazie alle convenzioni
obbligatorie con gli Ordini, a
regime saranno anche abilitan-
tipersvolgereunaprofessione,
come quella di geometra o pe-

rito industriale (I'Ue ha previ-
stoentroil20201’obbligodel di-
ploma di laurea per esercitare
una professione tecnica).
«universita cambia e deve
guardare sempre dipitialmon-
do dellavoro », spiega il presi-
dente della Crui Gaetano Man-
fredi.Cheprevedeperil prossi-
mo anno «almeno altri 30 corsi
inpit».Conlavviodellelauree
professionalizzanti - 'ultimo
decretodel Miur che neharivi-
sto i requisiti € di fine novem-
bre scorso - si arricchisce cosi
loffertaaccademicaaffiancan-
do questo nuovo percorso di
tre anni a quello delle lauree
triennali tradizionali e armo-
nizzandosi con T'offerta degli
Its, gli Tstituti tecnici superiori
che guardano soprattutto alle
richieste delmondomanifattu-
riero operandoin stretta siner-
gia con le imprese del territo-
rio. Al punto che in futuro non
sono esclusi accordi per per-
corsi combinati professiona-
lizzanti+Its. Al momento le
norme prevedono che le uni-

versita non attivino pitt di un
nuovo corso all’anno.
Lasperanzaé che attraverso
questo strumento cresca il nu-
mero di immatricolati alle uni-
versitd. Una pre-condizione
per consentire all'Ttalia di ab-
bandonare i bassifondi della
classificaUepernumerodilau-
reati. In attesa di conoscere il
loroappealsuglistudentivare-
gistrata un’impennata di iscri-
zioni alluniversita dopo gli an-
nibuidel passatocoincisiconla
crisi economica che ha contri-
buito aun crollo verticale delle
matricole. Un segnale in que-
sto senso arriva dai primi dati
sulle immatricolazioni che si
stanno chiudendo in queste
settimane.Idatiraccoltidal So-
le 24 Ore su un campione di 15
ateneicherappresentanometa
degli iscritti totali conferma
questo trend facendo stimare
per il 2017/2018 una crescita di
circa il 5 per cento. Aumento
che unito a quello dell’anno
scorso (+4%) farebbe tornare
le immatricolazioni ai livelli di

dieci anni fa, prima della crisi,
superando la soglia simbolica
delle 300mila matricole. Dai
numeri emergono crescite im-
portanti, come all'universita di
Torino dove si registra un au-
mento del 99 (da15456 216803
matricole) o addirittura del
10% come all'universita del Sa-
lento (anche sequiancorasono
stime) e sempre al +10% al Poli-
tecnico di Bari per le lauree di
primo livello. Ottime perfo-
mance ci sono anche all’uni-
versita di Firenze dove a fine
novembre si registrava gia una
crescitadel 6per cento.Mentre
mega atenei come la Federico
11 diNapoli ela Sapienza diRo-
ma afine dell’anno scorso mo-
stravano crescite rispettiva-
mentedel4,5%edel3,5percen-
to. «Leffetto di questa crescita
édovutaallanuovaoffertaean-
che - sottolinea Manfredi - al
debutto quest’anno della nuo-
va tax area che ha ampliato la
platea degli studenti che non
paganoletasse».
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Come cambia l'universita
LENUOVE LAUREE CHE GUARDANO AL MERCATO DEL LAVORO
Atenei
che hanno
isituito il corso
di laurea
5;?{%15;2"“9 Bologna Campania Modena Napoli Palermo Salento Siena
- ceadamitig . Vanv:rltelh ‘ Parlhepre _ . o
2018/2019 Ingegneria Gestione Ingegneria per Conduzione Energie, Ingegneria delle | Agribusiness
Meccatronica del territorio* l'industria del mezzo navale |ingegneria tecnologie
intelligente dell'informazione |industriali
e modelli ad orientamento
matematici professionale
Politecnico Bolzano Firenze Napoli Padova Politecnica Sassari Udine
di Bari Federico II Marche
Gestione Ingegneria Trasformazioni Ingegneria Tecniche Tecnico della Gestione Tecniche
del territorio del legno avanzate per Meccatronica e gestione costruzione energetica dell'edilizia
il settore legno delledilizia e gestione e sicurezza e dell'ambiente
arredo edilizia e del territorio del territorio
l (*) avvio dall'anno accademico 2019/2020
LEIMMATRICOLAZIONI

O
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MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Numero di iscritti nelle uniiversita
jtaliane per anno accademico

200708 I 307.586

2008/ 00 M- 294933
2009/'10 [N 294724
2010/'11 [N 288.488
201112 [ - 279.966
2012/'13 - ................ 267.177
2013/14 - ............... 269.081
2014/"15 - ............. 265.565
2015/°16 - ............... 271119
2016/°17 - ................ 283.414

|(*) Stima immatric. con una crescita al 5%

LAVORO
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Quatidiana del v
Lavoro 2l

ISPETTORATO DEL LAVORO
Anticipi di cassa esclusi
dalla tracciabilita

di Matteo Prioschi

li anticipi di cassa per

fondo spese sono esclu-
si dall’obbligo di tracciabili-
ta delle retribuzioni intro-
dotto dalla legge di bilancio
2018. Questa l'indicazione
fornita dall’Ispettorato na-
zionale del lavoro, secondo
cui la legge 205/2017 parla
espressamente di retribu-
zione.
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Media. Ok definitivo dei sindacati al rinnovo contrattuale per il 2018-20
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Aumenti di 135 euro
nelle radio e tv private

Andrea Biondi

mm Vialiberaalrinnovodel Cenl
per i lavoratori del settore del-
I’emittenza radiotelevisiva pri-
vata. I sindacati di categoria Slc
Cgil, Fistel Cisle Uilcom Uil han-
no sciolto positivamente le ri-
serve rispetto all'ipotesi di ac-
cordo raggiunta il 19 dicembre
scorso con Confindustria Radio
Tv per i circa 15mila lavoratori
delle aziende tv e radio nel com-
parto privato.

Unnumero chesialzadi qual-
chemigliaiodiunitaconsideran-
do 'ampliamento della sfera di
applicazionedel Cenlcheinque-
statornatahacompreso aziende
tecniche fornitrici di servizi ra-
diotelevisivi (esclusalaRai), so-
cieta di produzione televisiva,
ma anche piattaforme webTv,
web-radio edidiffusione di con-
tenuti audiovisivi in genere, so-
cial network, canali e-commer-
ce. «Siamo soddisfatti - com-
menta Pierpaolo Mischi, segre-
tario nazionale della Uilcom Uil
- dell’esito delle assemblee che
conferma il buon lavoro svolto
per arrivare al rinnovo del con-
tratto in un settore in piena evo-
luzione tecnologica e in fase di
riorganizzazioney.

ConT'ok dei sindacati dopo le
consultazioni con i lavoratori e
stato dunque acceso definitiva-
mente il disco verde relativa-
mente a un rinnovo che com-
prende un accordo ponte per il
triennio 2015-2017 eun’intesaper

i12018-2020. In definitiva si parla
di1zseuroannuidiaumentoare-
gime perilavoratori. Frale varie
voci che compongono questaci-
frasiparte coniz2seuromedilor-
di mensili riparametrati al quin-
tolivello deilavoratori del com-
parto Tv rientranti nell’accordo
relativo al triennio 2015-2017. A
questi sl aggiungono 10 euro
mensili di polizza sanitaria.

Peril 2018-2020 siéchiuso con
unincrementominimotabellare
aregimedigoeuromensili,sem-
pre parametrati ai lavoratori del
quinto livello del settore Tv. Si
parte dai 20 eurodall1luglio, per
proseguire con3seuroall’1luglio
2019 e 35 euro dall’1 ottobre 2020.
Si aggiungono 100 euro una tan-
tumperiltriennio precedente,in
pagamentoafebbraio,eulteriori
120 euro 'anno per la polizza sa-
nitaria (come per il 2015-2017).

Nel rinnovo contrattuale sul
quale sindacati e Confindustria
Radio Tv hanno raggiunto l'ac-
cordo sono state messe a punto
anche specifiche novita su ap-
palti e contratti a termine. Nel
primocasoeéstataintrodottauna
norma che obbliga a convocare
I’azienda appaltatrice nel caso di
cambio d’appalto che comporti
problematiche occupazionali.
Sui contrattiatempodetermina-
to, ai 36 mesi e § contratti € stata
aggiuntala possibilitd diunulte-
riore contratto per la durata
massima di1z mesi.
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Forum lavoro/fiscale. Le risposte alle domande dei consulenti del lavoro

Bonus assunzione triennale
anche senza tutele crescenti

Per I'Inps la norma chiede solo il contratto indeterminato
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Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

mm 11 bonus contributivo trien-
nale introdotto dallalegge di bi-
lancio 2018 sarariconosciutoan-
cheafrontediuncontrattodias-
sunzione che prevede I'applica-
zione del “vecchio” articolo 18
dellostatutodeilavoratori. Que-
staunadellerisposte fornite dal-
I'Inpsinoccasione del 17° Forum
lavoro/fiscale, organizzato dal-
laFondazione studi e dal Consi-
glionazionale deiconsulentidel
lavoro,acuisonointervenutian-
che rappresentanti del ministe-
ro del Lavoro, dell’agenzia delle
Entrate, dell’Ispettorato nazio-
nale dellavoro e dell’Anpal.

Per il nuovo esonero contri-
butivo, la norma prevede la
concessione dello sgravio solo
in relazione ad assunzioni a
tempo indeterminato effettua-
te con contratto a tutele cre-
scenti. Tuttavia, con accordo
individuale, si puo prevedere
che le parti possano optare per
Papplicazione della tutela del-
larticolo18 dello statuto deila-
voratorianteJobsact.Secondo
I'Inps, il richiamo al contrattoa
tutele crescenti introdotto dal
Dlgs23/2015deve intendersiin
sensoatecnico e limitato ai soli
contrattiatempoindetermina-
toequindiilbonussararicono-
sciuto anche con il “vecchio”
articolo18.

1l bonus Sud, previsto dalla
legge dibilancio 2018 e discipli-
nato dal decreto Anpal 2/2018,
ha una regolamentazione auto-
noma rispetto a quella prevista
per Taccesso all’agevolazione
contributiva triennale. Le con-
dizionidiaccesso albonussono
contenute nell’articolo 2 del de-
creto Anpal e tra queste, non fi-
gural’assenza,incapoallavora-
tore da assumere, di precedenti

rapportidilavoroatempoinde-
terminato. Ne conseoue che <a-

ra possibile fruire dell’esonero
contributivo totale, nel limite
annuo di 8.060 euro, anche se il
lavoratore assunto siastato pre-

cedentemente occupato in mo-
do stabile, purché, oltre alle
condizioni anagrafiche fissate
dallanorma,illavoratoresiaan-

che disoccupato. secondo
Clie \JIDU\_\_HPCILU, oLLulIuY
quanto previsto dall’articolo 19
del Dlgs 150/2015.

L’interessato, quindi, deve
aver dichiarato, in forma tele-
matica, al sistema informativo
unitario delle politiche del la-
voro, la propria immediata di-
sponibilita allo svolgimento di
attivita lavorativa e alla parte-
cipazione alle misure di politi-
caattiva concordate conil cen-
tro per 'impiego.

L’Inps é stato chiamato a pro-
nunciarsi anche in merito all’in-
centivo in favore dei datori che
assumono lavoratori che frui-
scono del voucher previsto dal
nuovo accordo di ricollocazio-
ne disciplinato dall’articolo 1,
comma 136 della legge di bilan-
cio 2018. Si tratta di un esonero
dal versamento del 509% dei con-
tributi a proprio carico (premio
Inail escluso), nel limite di4.030
euro annui rivalutabili, importo
che,secondo'Inps,incasodias-
sunzione parttime, & proporzio-
nalmente ridotto, in analogia
con quanto stabilito per prece-
denti misure incentivanti.

Infine la legge di bilancio ha
aumentato il “ticket sui licen-
ziamenti collettivi”, effettuati
da aziende in area Cigs, elevan-
dolo dal 41% al 82% del massi-
male Naspi. L’incremento del
contributo opera per i licenzia-
menti collettivi eseguiti, a se-
guito di procedure avviate in
base agliarticoli4 e 24 dellaleg-
ge 223/1991, dopo il 20 ottobre
2017. L’Inps ha precisato che la
datacoincide conquelladirice-
zione da parte dei sindacati, le
Rsa/Rsu della comunicazione
deilavoratoriin esubero che ha
dato il via alla procedura di li-
cenziamenti collettivi.
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Fra lo studio eil lavoro

Lalettera aperta del presidente di
Confindustria Cuneo alle famiglie
cuneesiin vista dell’iscrizione dei figli
alle Superioriricorda cheil territorio ha
bisogno di operai specializzati, che
bisogna guardarelarealtaenon
sognare troppo. Questa lettera, di cui
capiscole finalitd, mi é parsa-da
insegnante - un pugno allo stomaco dei
ragazzi. Almeno allaloro etq, in quel
momento irripetibile in cui sisognain
grande e si hala forza di voler superare
ogni montagna - lasciamo che iragazzi
possano sognare. E poi se nelle
fabbriche cisara qualche operaio
magari con un titolo di studio, conun
diploma di scuola superiore male non
fard, anzi potra essere di conforto per i
colleghi. E, a quanti eccepiscono in tanti
e cioe cheiragazzi, unavoltaraggiunti
certitraguardi scolasticinon si
abbassano a cercare lavoriper cui
servono meno qualifiche, rispondo che i
nostriragazzi, ormai coscientidelle
difficolta del nostro tempo, sanno anche
accettarelavoriperiqualileloro
qualifiche, iloro titoli di studio sono
sovradimensionati. Non sono choosy, i
nostriragazzi.

Letterafirmata

Bergamo

LAVORO
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1 digitale lo insegnano le aziende

I piani di formazione in Italia di Google, Cisco, Facebook e Ey

-

| grandi gruppi della
tecnologia si adoperano
per aggiornare le
competenze dei giovani

CINzZIA ARENA

invece ci sarebbe. In mezzo i gio-

vani italiani prigionieri di una
contraddizione dettata dal tasso di di-
soccupazione alle stelle (32,2% se-
condo le ultime cifre Istat) e dalla
mancanza di competenze digitali a-
deguate che renderebbero possibile
(nondiciamo facile) entrare nel mon-
do del lavoro. A cercare di superare
questa distanza mettendo in campo
delle iniziative di formazione specifi-
che sono gli stessi colossi digitali che
prima delle imprese tradizionali sem-
brano aver capito dove stia il proble-
ma. E come fare a superarlo. Ad e-
sempio formando le competenze che
servono oggi (e soprattutto serviran-
no domani). Da Facebook a Google a
Cisco, i big sono scesi in campo. Ma
anche realta non prettamente digita-
li come Ey, colosso mondiale dei ser-
vizi di revisione contabile e consu-
lenza legale, hanno avviato delle ini-
ziative specifiche. Un rapporto del-
I'Unione europea ha evidenziato che
entro il 2020 ci saranno 900mila posti
di lavoro nel vecchio continente non
occupati a causa della mancanza di
competenze digitali adeguate. In Ita-
lia si stima che solo il 29% della forza
lavoro le possieda, contro una media
Ue del 37%. Un divario che rischia di
aggravarsi se si considera anche la
bassa partecipazione deilavoratori ai
corsi diformazione (8,3%) rispetto al-
lamedia Ue di 10,8%. Di contro le pic-
cole imprese italiane che utilizzanol

I 1 lavoro che non c’e e quello che
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digitale fatturano

di pity, esportano

dipilie eassumo-

no dipittdi quelle

che non lo usano.

Un'analisi di Mor-

ning Consult dice

che in fase di as-

sunzione le pmi

valutano compe-

tenze digitali e social quasi quanto il
percorso di studi.

E di qualche giorno fa la notizia che
Facebook aprira in Italia uno dei tre
centri di formazione (gli altri sono in
Spagnae Polonia) che consentiranno
di migliorare le competenze digitali
di un milione di persone entro I'apri-
le del 2020. «I tre centri di apprendi-
mento digitale saranno similial quel-
lo di Berlino che lavora anche con ri-
fugiati e anziani per offrire corsi si svi-
luppo e sulla programmmazione diba-
se» ha spiegato il numero due di Fa-
cebook Sherly Sandberg. Altro tassel-
lo del progetto europeo del social
network sono il progetto #SheMean-
sBusiness dedicato alla formazione
digitale delle donne (attivo anche in
Ttalia) e 'investimento di 10 milioni
per potenziare lo sviluppo dell'Intel-
ligenza artificiale in Francia con bor-
se di studio. Un percorso analogo lo
harealizzato negli ultimi tre anni Goo-
gle che nel 2013 halanciato il proget-
to «Made in Italy eccellenze in digita-
le» in collaborazione con Unionca-
mere per aiutare le imprese tradizio-
nali a dotarsi di una presenza digita-
le e potenziare le attivita di interna-
zionalizzazione. Google hainoltre lan-
ciaio percorsidiformazione perigio-
vani in cercadioccupazione con «Cre-
scere in digitale» che ha coinvolto
100mila persone che hanno parteci-

FORMAZIONE

pato ad un tirocinio. 11 30% diloro ha
trovato un lavoro nel giro di un anno.
Anche Cisco ha investito sui giovani,
andando aformarli direttamentenel-
le scuole superiori. Negli ultimi due
annisono stati 80mila glistudentiche
hanno frequentato i corsi della
Networking Academy (I'ultima acca-
demia e stata inaugurataa Napoli po-
chi giorni fa) dedicati anche alle sicu-
rezza, all'internet

delle cose ma an-

che all'imprendi-

torialita digitale e

all'uso consape-

vole del web. InI-

talia ci sono oltre

mille istrultori.

Particolare atten-

zione & stata data

alla formazione sulle competenze le-
gate all'Industria 4.0. Un altro ele-
mento importante e stata la parteci-
pazione all’alternanza scuola-lavoro
con 1300 alunni coinvolti: 300 diret-
tamente in Cisco e altri mille in a-
ziende parner.

Ur'iniziativa ancora tutta in divenire
arrivainfine da Ey che ha dato vitain-
sieme ad altre 20 realta tra le quali
spicca Microsoft ad "Allenza peril la-
vorodel futuro" un progetto per crea-
re 100mila posti di lavoro nei prossi-
mi cinque anni. Obiettivo affiancare
le pmi, coinvolgere le universita e av-
vicinare il paese alla media europea.
«Le pmi, ovvero la grande maggio-
ranza delle imprese italiane - ha det-
to Donato lacovone, ad di Ey in Italia
- hanno ancora molto margine per
ampliare gli investimenti sul lavoro
del futuro ed ottenere un vantaggio
competitivor.
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Nedelsky: part time per tutti

per curare anziani e hambini

Partecipando, via video, alla conferenza di programma
della Cqil sul tema dell'innovazione e della digitalizzazione,
I'economista Jennifer Nedelsky, della Osgoode Hall Law
School York University di Toronto, ha spiegato la sua idea per il
rilancio dell’occupazione. «ll mio personale progetto & sollecitare il
cambiamento delle norme in modo che a ciascuno sia richiesto lavoro
retribuito part time per non piu di 30 ore a settimanea e non meno di 12,
allo stesso tempo ciascuno dovrebbe offrire lavoro di cura non retribuito a
familiari, amici o comunita. Anche in questo caso tra le 12 e 30 ore a settimana -
ha spiegato Nedelsy -. Spostarsi sul part time offrira piu posti di lavoro per tutti,
riconoscere il lavoro della cura porra fine alla denigrazione delle persone che la offrono
senza essere retribuite o per compensi molto bassi».
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L’Eurispes: il 70% contribuisce al sostegno della famiglia
I NONNI? LA COLONNA PORTANTE
L]
- - d’un caso purtroppo anche per interesse
degli eredi. Resta il fatto che il “nonno
ra i dati del Rapporto Italia custode” & il nuovo angelo delle nostre
2018 di Eurispes che famiglie. Mediamente pili lucido e
contribuisce a interpretare la longevo che in passato. Non per scelta:
situazione economica, per necessita nostra.
politica e sociale del Paese Sono nonni eroici quelli moderni, pilt
segnalandone i cambiamenti, ne esiste ottimisti delle nostre debolezze, capaci di
uno che sembra destinato a non ribaltare tutto, demografia compresa. Gli
invecchiare mai. Dice che i nonni sono anziani sono gia oggi la maggioranza nel
d’oro per 7 famiglie italiane su 10. Cioe Paese, e qualche politico, che vecchio
che contribuiscono in massa al sostegno dice di poterlo non diventare mai, lo ha
economico della famiglia (nel 72,7% dei intuito prima di altri e ne sfrutta le
casi) e che danno supporto ai figli conseguenze. Senza fare nomi, malo
mettendo a disposizione il loro tempo avete capito, € nonno pure lui. Essere
per aiutarli a gestire i bambini e negli nonni oggi comunque & un primato che
impegni quotidiani (78,6%). comporta pochi diritti, e molti doveri.
Nulla di particolarmente nuovo, se non Uno & il ruolo, gia ricordato, di
la conferma che in pratica il nonno & finanziatori a fondo perduto. Laltro
ancora e sempre alla base del nostro consiste nel non potersi pill permettere il
Stato Sociale. lusso di diventare vecchi davvero. Sanno
Se in Italia la disoccupazione cronica dei che non possono nemmeno concedersi
ragazzi dai 18 ai 40 anni non ha ancora dirivisitare il passato, perché ci
prodotto una rivoluzione & perché i deprimerebbero ricordandoci come si
nonni mantengono i nipoti, stava meglio quando loro stavano
generalmente con i soldi che avrebbero peggio. Ma siccome sono tanti e
voluto lasciare in eredita ai figli. mediamente molto saggi, tocca a loro il
Parallelamente, & anche vero che molto compito che sarebbe dei giovani: alitare
spesso, forse perché troppo anziani, sui sogni, coniugare verbi al futuro, fare
abbiano comungque loro stessi bisogno progetti. Perché alla fine, il grande
di aiuto da parte dei figli. Un nucleo obiettivo dei nonni & solo pil1 urgente,
familiare su tre, annota ancora ma & identico al nostro: 'importante,
I'Eurispes, si trova infatti a dover gestire come ha scritto qualcuno, & che la morte
un parente anziano non del tutto li colga vivi. La speranza & che finisca il
autosufficiente che viene curato in tempo in cui questo accada per
famiglia in circa il 50% dei casi. Per necessita, e non per scelta.
amore certo e prima di tutto, ma in pitt © RIPRODUZIONE FISERVATA
2} a
[ ==
4]

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

WELFARE E PREVIDENZA

16



ItaliaOggi 01-FEB-2018
Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi dapag. 31
foglio 1

www.datastampa.it Tiratura: 69755 - Diffusione: 37117 - Lettori: 111000: daenti certificatori o autocertificati

PENSIONE CARA

Co.co.co:
con 15.710 € di
reddito un anno

di aceredito

Cirioli a pag. 31

Circolare Inps indica le aliquote del 2018 (che aumentano dell’1%)

Co.co.co., pensione cara
Un anno di accredito con 15.710 € di reddito

DI DANIELE CIRIOLI

uest’anno i co.co.co.
devono guadagnare
compensi mensili non
inferiori a 1.310,00
euro per vedersi accreditato
un anno di contributi utile
per la pensione. Il minima-
le di reddito per l'accredito
contributivo, infatti, & pari
a 15.710 euro annui. A spie-
garlo, tra ’altro, & 'Inps nella
circolare n. 18/2018 con cui
indica le aliquote contributi-
ve per anno 2018.
Contributi al top. Dal 1°
gennaio i committenti ver-
sano un 1% in pit di contri-
buto alla gestione separata
Inps, ultimo aumento previ-
sto dalla riforma Fornero (si
veda ItaliaOggi del 6 gennaio
scorso). Laumento fa seguito
al rincaro scattato sei mesi
prima, il 1° luglio, e pari allo
0,51% destinato al finanzia-

mento della Dis-Coll. Le ali-
quote contributive, pertanto,
sono passate:

e al 34,23% (33,23% fino
al 31 dicembre scorso) per
collaboratori e altri soggetti
beneficiari di Dis-Coll;

¢ al 33,72% (come lo scorso
anno) per collaboratori e al-
tri soggetti non beneficiari di
Dis-Coll;

¢ al 24% (come lo scorso
anno) per i collaboratori e
altri soggetti gia pensionati
o gia iscritti ad altra tutela
obbligatoria;

e 25.72% (come lo scorso
anno) per i professionisti ti-
tolari di partita Iva.

Principio di cassa al-
largato. L'Inps ricorda che,
ai sensi del Tuir, le somme
corrisposte entro il 12 gen-
naio si considerano percepite
nel periodo d’imposta prece-
dente (c.d. principio di cassa
allargato). Pertanto, ai fini

del versamento dei contri-
buti alla gestione separata,
le somme corrisposte entro il
12 gennaio si considerano ri-
ferite a prestazioni effettuate
entro il 31 dicembre 2017 su
cui devono essere applicate
le aliquote previste per I’an-
no 2017.

Minimale e massimale.
Per 'anno 2018 il massima-
le di reddito & pari a euro
101.427; pertanto, i contribu-
ti si pagano sui redditi fino a
tale importo. Il minimale di
accredito contributivo & pari,
invece, a 15.710 euro annui.
Conseguentemente, in base
all’aliquota contributiva ver-
sata, i lavoratori devono otte-
nere il versamento minimo di
contributi corrispondenti al
minimale di 15.710 se voglio-
no avere riconosciuto dall’In-
ps un anno pieno di contributi
ail fini pensionistici (si veda
tabella).

—© Riproduzione r'iservata—.

Il minimale per I'accredito contributivo
Collaboratori Aliquota | Contributo minimo annuo

Co.co.co. e altri soggetti con B3l 53
diritto a Dis-Coll S (Ivs 5.184,30)
Co.co.co. e altri soggetti senza 5.297,41
diritto a Dis-Coll e (Ivs 5.184,30)
Liberi professionisti titolari di 4.040,61
partita Iva 29,12% (Ivs 3.927,50)
Pensionati o titolari di altra 24% 3.770,40
tutela obbligatoria (tutto Ivs)
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Padoan lancia l'allarme bolla:
«Le criptovalute possono far male»

«Lablockchain & unatecnologia, il problemaél'usochesene fa. Laspe-
culazione legataalle criptovalute crealebolle. E quando queste esplo-
dono possono fare male». Lo ha detto il ministro per 'Economia, Pier-
Carlo Padoan. Del Fante (Poste): «Avviate iniziative su blockchain per
sviluppareipagamenti digitali».

» pagina27

Blockchain. Necessari argini alla speculazione

I’allarme di Padoan:

«Le criptovalute

possono far male»

EVENTOOPENITALY

L'ad di Poste Del Fante:
«Abbiamo avviato alcune
iniziative su blockchain per
aiutare lo sviluppo dei
pagamenti digitali».

Laura Serafini

= «Lablockchaineunatecno-
logia. Un conto elatecnologiae
unaltroél'uso che se ne fa. Essa
noncreabolle,malofalaspecu-
lazionelegata alla criptovalute.
Tutto questo sistema dovra es-
sere regolato. Le banche cen-
trali si stanno attrezzando e
stanno valutando se emetterne
(di criptovalute, ndr) in modo
da evitare bolle, che poi esplo-
dono e fanno danni». A parlare
e il ministro per 'Economia
Pier CarloPadoan,inoccasione
dell’evento Openltaly sull’in-
novazione, organizzato al Poli-
tecnicodi MilanodaEnel Foun-
dation e Aifi. Il ministro & inter-
venuto sul tema sollecitato da
una domanda del pubblico e ha
alzato la palla ai manager che
sono intervenuti dopo di lui
(presenteil top management di
gran parte delle controllate
pubbliche).llnuovoaddiPoste,
Matteo Del Fante, conferman-
dodellalineaespressadal mini-
stro, ha alzato il velo su alcune
iniziative legate allo sviluppo
dei pagamenti digitali, che sa-
ranno uno dei pilastri del piano
industriale chelasocietadeire-
capiti presenterail 27 febbraio.

«Abbiamo avviato alcune
iniziative su blockchain che ci
aiuteranno nello sviluppo dei
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pagamentidigitali-hadettoDel
Fante - . Stiamo sviluppando
una piattaforma di pagamen-
ti; attraverso le App e le regi-
strazioni possiamo fare perno
suzomilionidiclienti. Guardia-
moanchealleprospettive chesi
aprono con il Fintech». Nei
giorni scorsi Poste Ttaliane ha
avviato le procedure per scor-
porareleattivitideipagamento
dal Bancoposta spostandole in
Poste Mobile, che in quanto
operatore telefonico consenti-
ra di agevolare i pagamenti at-
traverso App.

L’addiEnel, FrancescoStara-
ce, ha spiegato la strategia del
gruppo sull’mnovazmne «Non
entriamonel Caplt;uc dellestar-
tup coninvestimentidiventure
capital - ha detto il manager -.
Abbiamo invece aperto hub in
giro per il mondo, partendo da
Israele. San Francisco, Mosca.
Oracenesono?.Quello chefac-
ciamo come azienda ¢ indicare
quali problemi abbiamo per poi
vedere quali soluzioni chi inno-
va ci propone. A un anno di di-
stanza dall’avvio di questo pro-
gettoirisultatisono interessan-
ti: abbiamo fatto lo scouting di
2.900 startup, dopo lo scree-
ning siamo scesi a 140 progetti.
Di questi, 35 sono aziende nuo-
vechestannocrescendoenoile
sosteniamo per aumentare la
loro dimensione».

1’ad diFs, Renato Mazzonci-
ni, ha parlato delle prospettive
periltrasportomercisumobili-
taelettrica che si possono apri-
re dopo la fusione con Anas.
Stiamo ragionando su «una
osmosi tra ferrovie e strade

ECONOMIA

partendo dagli esperimenti del
NordEuropaperelettrificarele
strade. Non c’¢ fisicamente lo
spazio per portare il 93% delle
mercidalle strade alle ferrovie,
sulle quali oggi viaggia appena
il7 per cento di questo traspor-
to». Mazzoncini ha spiegato
che «in Svezia stanno studian-
do un sistema di elettrificazio-
ne delle high way per far viag-
giare camionelettrici. Delresto
basta elettrificare il 109 delle
strade per spostare 1’80 per
cento del traffico merci. Vo-
gliamo investire in Italia con
l'integrazione Fs e Anas e di-
ventare leader i Europa nel-
lelettrificazione delle strade».
Tl programma di espansione al-
I’estero ha portato Fs a entrare
in sei paesi europei, tra cui an-
che la Grecia; dall’estero arri-
vanocircazmiliardidel fattura-
todel gruppo. Conl’acquisizio-
ne in Grecia, esportando il no-
stro know-how - ha detto -
faremo saltare 20 anni di man-
cato sviluppo nelle ferrovie re-
gionali. Siamo presenti anche
in Olanda, siamo il secondo
operatore in Germania e siamo
presenti in Inghilterray.
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L'accordo tra Amazon, Jp Morgan e Buffet suscita interesse anche in Italia

Sanita, imprese pronte

al nuovo modello Usa

Boccia: la societa invecchia, trasformare costi in opportunita

mm [’accordosul welfare sanitario azien-
dale annunciato martedi da Jp Morgan,
Amazon e Buffett negli Usa & guardato
con attenzione dall'industriaitaliana del-
lasalute, Perassicurare 'universalitadel-
lecure,inunpaese comelTtaliaincui éal-
talapercentualedicittadinisenzapolizze

sanitarie e che rinunciano a curarsi, sara
utileun patto traimprese elavoratori. «In
unasocieta che invecchia-hadettoil pre-
sidente di Confindustria, Vincenzo Boc-
cia - il costo deve diventare un investi-
mento, un’opportunita, un’ideadisocieta
del futurox». Servizi » pagina3

Sanita, le imprese guardano al modello Usa

Il welfare aziendale apripista tra prevenzione e check-up - Spazio ai fondi negoziali

Risorse pubbliche stabili da 10 anni

Lo Stato finanzia con 114 miliardi il sistema

nazionale mala domanda di cure aumenta
Ruolo crescente dei privati
Le principali compagnie di assicurazioni
studiano partnership con il pubblico

FARMINDUSTRIA
Scaccabarozzi: «Nuovi
partner stanno entrando nel
settore salute, primifratuttii
giganti dell'Ict e nulla sara pitl
come primas

Rosanna Magnano

mm | 'accordo Jp Morgan, Ama-
zon, Buffett sul welfare sanitario
negli Usa & un modello che I'in-
dustriaitalianadellafilierasalute
osservacon attenzione consape-
vole che il sistema delle cure & a
un momento di svolta. «I1 Siste-
masanitarioitaliano-spiegaRo-
sario Bifulco, presidente del
gruppo Scienze per la vita di
Confindustria - viene finanziato
dallo Stato sempre con la stessa
cifradadiecianni(nel2018il Fsne
di 114 mld ndr), che non basta a
soddisfare una domandadi salu-
te in crescita da parte di una po-
polazione sempre pili anziana. E
lo dimostrano - aggiunge - gli
squilibrichesisonocreati,leliste
d'attesaeillivello di comparteci-

pazione dei cittadini, che ormai
ha toccato quota 50 miliardi di
spese per la salute non coperte
dal pubblico. Solo 5di questi pas-
sano da sistemi organizzati, co-
me assicurazioni o fondi. In que-
sto quadro, Confindustria - spie-
ga Bifulco - immagina un model-
lo in cui il Sistema sanitario
pubblicogarantiscalecure aime-
no abbienti e ai casi pili gravi e
complessi, ma chi hala possibili-
ta deve contribuire alla copertu-
ra dei costi sanitari. Ad esempio
attraverso i fondi negoziali, co-
me accade in Francia e Germa-
nia. Che andrebbero pero defi-
scalizzati anche dallato delleim-
prese.L'obiettivo ¢ quello di effi-
cientare la spesa sanitaria out of
pocket e premiare gli erogatori
pubblici o privati pitt virtuosi». 1l
modello Usa insomma va guar-
dato ma non necessariamente
imitato. «E un segnale che nella
sanita c'e bisogno di qualcosa di
nuovoe chelasalute dei cittadini
€ una priorita ineludibile», spie-
ga Massimo Scaccabarozzi, pre-

sidente di Farmindustria. «Da
tempo diciamo che nuovi part-
ner stanno entrando nel mondo
dellasalute, primifratuttiigigan-
ti dell'Tct. E nulla sara come pri-
ma se si vuole garantire la soste-
nibilita del sistema. Mal'Italiaha
una sua specificitd. Abbiamo la
fortuna di avere un sistema sani-
tario universalistico, che pero ha
bisogno di un tagliando e le nuo-
ve proposte dovranno arrivarey.
Uno spazio aperto ¢ il welfare
aziendale. E l'industria farma-
ceuticahadatemposceltoquesta
via.«Sono anni - continua Scac-
cabarozzi - che abbiamo inserito
nella contrattazione la sanita in-
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tegrativa per tutti i dipendenti.
Abbiamo pacchetti di screening
oncologiciperledonne,chesono

oltre il 40% dei nostri addetti. E
poic'élacompartecipazione alla
spesa per le cure, compreso il
rimborso deiticket». Traleindu-
strie all’avanguardia c'é anche
Roche, cheinltaliahatre divisio-
ni e1.240 dipendenti. La ricetta &
tutta centrata sulla prevenzione,
con piani sanitari integrativi,
equipe salute presente in azien-
da, palestre con personal trainer
e massaggiatori tre giorni alla
settimana. Anche per Assobio-
medica, il welfare aziendale & un
grandetema.«Creareunclimain
cuisi puolavorare meglio-sotto-
linea il presidente Massimiliano
Boggetti — consente un recupero
diefficienzaequalitadivita.Eora
l'industriaésemprepitichiamata
a occuparsi del benessere dei
propridipendenti, soprattutto in
un quadro di definanziamento
della sanita pubblica». Insomma
l'operazione realizzatanegli Sta-
ti Uniti € vistosa ma in Italia il
cambiamento & gia in atto. «Lo
Stato italiano - spiega Gabriele
Pelissero, presidente dell' Asso-
ciazione italiana degli ospedali
privati-sieassunto interamente
'onere assicurativo per i cittadi-
ni. Selafinanza pubblicariuscira
nel tempo a garantire il finanzia-
mento necessario il sistema con-
tinuera in questo modo. Se le
condizioni economiche nazio-
nali e internazionali porranno
dei problemi, dovremo interro-
garcisucome continuare ad assi-
curarel'universalitadelle cure. E
questa potra trovare un aiuto in
ungrandepattodelmondodella-
voro, imprese e lavoratori. E il
mondodel secondo pilastroa cui
sta pensando Confindustria. Un
mondo che si articola in fondi e
assicurazioni. Bisogna pero tute-
larelalibertadisceltadel cittadi-
no,all'interno diunsistemadiga-
ranzie complessive soprattutto
peripit debolix».
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I numeri di un settore in crescita

LA SPESA IN EUROPA

Spesa sanitaria pubblica pro capite per Paese. Anno 2016. Importi in dollari
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IL PESO DELLA FILIERA SALUTE SULL’'ECONOMIA ITALIANA
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LU'ANDAMENTO DELLU’EXPORT GLI OCCUPATI

Numeri Indice anno 2008=100 Filiera della salute privata, anno 2015, valori assoluti e %

130
TOTALE 910.000

2o Altri servizi sanitari 427.000
Servizi ospedalieri e residenziali

1o pill termali 126.000

Manifattura totale Manifattura 146.000
100 / Commercio 211.000
2012 2013 2014 2015 2016
Fonte: Ocse, Istat e Confindustria-Repporto 2018 Filiera della salute
|| LAMAXTINTESA USA _ [TSPRISERr

m Maxiintesa nel welfare Usa.

' SulSole 24 Orediierila notizia

‘ dell'alleanza)p Morgan, Amazon
g e Berkshire Hathaway per

_ “300kR

e—. - abbattere gli oneri assistenzialia
Farm e e Wi v i v | caricodi 1.2 milioni di dipendenti
HB.THI{EH I.'IElWElﬁl’Elkll ebypassare le po[izze

per 12 milonl didipendentl

g e
=

R
3 T bk ar oA owm |
B il ER e

e |

e b Feas |
iR e |

[ e L N Tk B L

ECONOMIA

20



	Rassegna del 01/02/2018
	LAVORO
	Il dibattito. Studio o lavoro Sbagliata l'alternativa - «A dettare le competenze è il mercato. Non identificare il negotium con l'otium»
	Cresce il sommerso: in nero 3 milioni di lavoratori
	Disoccupati ai minimi da agosto 2012 Ma persi a dicembre 66 mila posti
	Più costoso il lavoro di colf e badanti
	L'eredità incerta del Jobs act tornano gli inattivi e il lavoro è in frenata
	Al via 15 lauree orientate verso i nuovi lavori di Industria 4.0 - Al via 15 lauree orientate al lavoro
	Anticipi di cassa esclusi dalla tracciabilità
	Aumenti di 135 euro nelle radio e tv private
	Bonus assunzione triennale anche senza tutele crescenti
	Lettera. Fra lo studio e il lavoro

	FORMAZIONE
	Il digitale lo insegnano le aziende

	WELFARE E PREVIDENZA
	I nonni? La colonna portante del nostro stato sociale
	Co.co.co: con 15.710 € di reddito un anno di accredito - Co.co.co., pensione cara

	ECONOMIA
	Padoan lancia l'allarme bolla: «Le criptovalute possono far male» - L'allarme di Padoan: «Le criptovalute possono far male»
	Sanità, imprese pronte al nuovo modello Usa - Sanità, le imprese guardano al modello Usa



